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1. OBume noowens

1.1. Hacronuuii TTopaok ysezowieris paSotoxarens o daxrax oSpauienis
B UETAX CKITOHEHHA PACOTHMKOB MYWHUHNATEHOTO GIOTACTHOTO JOLIKOTBHOFO
obpasosatenbiioro  yupexens Jletckuii cax Ne 1295 r.Yeeypiicka
VeeypHIICKOrO TOPOACKOrO OKpYTa (1afiee — Yepeikzente) k conepuieniio
KOPPYNUMOHHIX  npasoapymcHuii (1enee - TIopAioK), paspaboTan
coorsercraii o cTaTeli 1.1 De1epaTeHOr akoa ot 25 Keabpa 2008 .
Xo273-B3 "0 NpOTHBORCHCTBIN KOppYNUMK" W PErAMEHTHPYET MPOLEAYPY
YBCIOMACHNA PAGOTONATETH O (GKTAX OOPAUICHMA B UeAAX  CKIOHCHNA
PAGOTHHKOB OpraMISaIli, COSMAHHEIX /IS BBITOTHEHHS 3ATa, MOCTABICHHbIX
nepen MuHHCTEpCTBOM KyabTypei Pocciickoi Deacpall, K coBepuIeHHI
KOPPYIILUOHHSIX TIPABOHEPYILCHHH, & TaKOKE PETHCTpALII TAKOTO YBEAONTCHIIA 1
‘OPFHI3ALLH NIPOBEPKH COTEPRAIXCA B HEM CREICHI

1.2 OG#3QHHOCTS YBEIOMATS PaGOTOIATENS 060 Aeex CyuasX oBpailcHi
KaKHX-1T1G0 it B UETAX CKIOHEHHS PAGOTHHKA K COBEPUICHIIO KOPPYMIIHORHSX
NPABOHGpYWCHIE, 3 HCKTOWEHieM CTYHacR, KOTIE MO JammbiM Gakrav
IPOBEICHa 1 TPOBOITEA MpOBEPKS, BOMIATACTCA KA PABOTHHK.

1.3. PaBoTHiK, KOTOPOMY CTai0 HIBECTHO O (aKTe OGpamienis Kk mHsi
PAGOTHIKAM B CBASH C HCTIOTHEHHEM JOTKHOCTHBIX OOH3IaHHOCTEH KaKiX-THGO
T B UCAAX CKIOWCNHR PIGOTHHKOB K COBCPUICHHIO KOPPYMLIOHbIX
NpaBONApyweHyli, BUPABE YBEIOMIATH 00 STOM MOTpAMICICHMC K&APOBOH
€AYHKGHI 110 NPOGHAAKTHKE KOPPYMILHOHHEIX NPABOHApY LK 11 AOTAHOCTHbX
AW KaIpoBON  CIYAGH, OTRETCTBEHHNX 3a pabory Mo  MpoduiaKTitke
KOPpYMUHONITSIX MPaBOKapYLEHHH, B CooTaeTeTa I € HacToAUIM TTOpAAKON,

1.4. VBezowiesiiie 0 (axrax OGpAILENTIA B LeAAX CKIOHEHHS K COBEPIICHITO
KOPPYMUUHONIEIX TPABOHAPYIICHHH OCYUIECTRIACTCA PABOTHUKOM B THCHMENHON
opNie MPON3BOIBHO N O pexoMerTyeMoMy oGpatty (npinomenie Ne | k
HacTosueny TIOPAIKY) He NO3IHee PAOOMEro WA, CACIYIOCro 3 AHeM
oBpauleii K paGOTHHKY B LIETEX CKTOHEHI Er0 K COBEPUICHHIO KOPPYTUIHOHKBIX




правонарушений путем передачи уведомления в подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных правонарушений или должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений, или направления такого уведомления администрации организации посредством почтовой связи.

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции письменно уведомить подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных правонарушений или должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений указывается следующие сведения:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение работником требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Прием и регистрация уведомлений

2.1. Должностные лица Учреждения, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений, ведут прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) (приложение № 2 к настоящему Порядку). Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление и его подписи.
3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений
3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.

3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляется должностными лицами Учреждения, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений во взаимодействии. 

При проведении проверки представленных сведений должностные лица Учреждения, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений вправе:

проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);

получать от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении;

изучать представленные работникам материалы;

получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;

совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностными лицами Учреждения, ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с прилагаемыми документами представляются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, работодателю или его представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.

3.5. Должностные лица Учреждения, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют работника, направившего уведомление, о принятом решении.

Приложение № 1
к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения 

работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 129» г.Уссурийска Уссурийского 

городского округа к совершению 

коррупционных правонарушений
                                                                     Заведующему МБДОУ «Детский 

сад № 129» Л.М. Цой
от _________________________
__________________________

___________________________
           (Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
Настоящим уведомляю, что:

1) __________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

обращения к работнику в связи с исполнением

_________________________________________________________________________________________________________________________________
им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его

к совершению коррупционных правонарушений)
__________________________________________________________________

(дата, место, время)

__________________________________________________________________.

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

__________________________________________________________________
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

__________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем

к коррупционному правонарушению)

__________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

а также информация об отказе

__________________________________________________________________
(согласии) работника принять предложение лица о совершении

коррупционного правонарушения)

_____________                             ____________________________

             (подпись)                                                                                         (инициалы и фамилия)

 _____________

           (дата)

Регистрация: № ____________ от "__" _____________ 20___ г.
С порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 129» г.Уссурийска Уссурийского городского округа к совершению коррупционных правонарушений ознакомлены:

Приложение № 2
к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения 

работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 129» г.Уссурийска Уссурийского 

городского округа к совершению 

коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 129» 

г.Уссурийска Уссурийского городского округа
к совершению коррупционных правонарушений
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