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Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
1.1. Наличие правоустанавливающих документов 
	Полное наименование образовательной организации:
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 129» г. Уссурийска Уссурийского городского округа

	Сокращенное наименование образовательной организации:
	«МБДОУ «Детский сад № 129»

	Лицензия на право образовательной деятельности
	25ЛО1 №0001592 от 30.12.2016г.выдана Департаментом образования и науки Приморского края

	Дата создания образовательной организации
	08.02.2008г

	Учредитель образовательной организации
	Учредителем образовательной организации является Уссурийский городской округ

Юридический адрес Учредителя:

692519, Российская Федерация, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Ленина, 101.

	Место нахождения образовательной организации
	Приморский край, г. Уссурийск, переулок Крупской 6

	Контактные телефоны образовательной организации
	8 (4234) 26-56-30

	E-mail:
	detsad129ussuriisk@mail.ru

	Адрес официального сайта 
	detsad129us-sk.ucoz.ru

	Места осуществления образовательной деятельности
	Приморский край, г. Уссурийск, переулок Крупской 6


1.2. Анализ социального окружения микрорайона муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 129» г. Уссурийска Уссурийского городского округа является неотъемлемой частью общей государственной образовательной системы. В своей деятельности ДОУ руководствуется Уставом и нормативными документами. Учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей воспитанников, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. Детский сад успешно сотрудничает с образовательными учреждениями города и района. Активное участие педагогов в семинарах, мастер-классах, конкурсах способствует росту их профессиональной компетенции.

«МБДОУ «Детский сад №129.» расположена в микрорайоне Железнодорожной слободы, что находится за линией железнодорожной ветки г. Уссурийска Наш сад, активно сотрудничает с д/с №11, №106, №15, №247, ведем работу по преемственности МБОУ ООШ №134, а так же с ДК «Дружбе».               

 
Основным видом деятельности МБДОУ «Детский сад №11.» является реализация общеобразовательных программ начального общего образования. Также Детский сад реализует образовательные программы дополнительного образования детей.
Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
1.3. Анализ работы ДОО с социокультурными ресурсами города (региона, района)
             «МБДОУ «Детский сад №129.» продолжает создавать и расширять социокультурное пространство, налаживая связи с различными организациями. Перечень организаций, учреждений, предприятий, привлеченных учреждением для организации учебно-воспитательного процесса представлен в таблице:
	№ п/п
	Организация, учреждение, предприятие
	Проблема, по которой привлекались

	2
	Приморская Государственная сельскохозяйственная академия г. Уссурийск, переименована с 01.06.2023 года в Приморский Государственный аграрно-технологический университет. 
	Совместная проектная деятельность «Умная теплица»

	
	МБОУ СОШ №130 с углубленным изучение отдельных предметов г. Уссурийска УГО
	Работа по преемственности

	3
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры централизованная библиотечная система библиотека 
	Вовлечение воспитанников в мероприятия микрорайона. Организация досуга, развитие творческих способностей

	4
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 247» г. Уссурийска Уссурийского городского округа
	Профилактика, дорожно транспортного травматизма. Сетевое взаимодействие по раннему изучению математических способностей воспитанников. 

	5
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида №106 г.Уссурийска Уссурийского
	Профилактика дорожно транспортного травматизма, Организация досуга, развитие творческих способностей учащихся

	6
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 г. Уссурийска Уссурийского городского округа
	Профилактика дорожно-транспортного травматизма, Организация досуга, развитие творческих способностей учащихся

	7
	Краевое государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения структурное подразделение  "Уссурийская детская  городская больница"

	Мониторинг состояния здоровья, проведение занятий с учащимися, лекториев для родителей, проведения совместных опросов, совместная исследовательская и диагностическая деятельность

	8
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» Уссурийского городского округа
	Участие в мероприятиях организованных учреждением. Развитие творческих способностей

	9
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования "Центр развития творчества детей и юношества" с. Новоникольска Уссурийского городского округа
	Участие в мероприятиях организованных учреждением. Развитие творческих способностей


Выводы: связи ДОУ достаточно разнообразны, появилось больше возможностей для учебно-воспитательного процесса, дальнейшего развития системы гражданско- патриотического воспитания и дополнительного образования. 
Рекомендации: продолжить работу по развитию взаимодействия с учреждениями и различными структурами.
1.4. Структура органов управления, государственно-общественного управления и самоуправления
             Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и Уставом ДОУ.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является совет родителей, общее собрание коллектива учреждения, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждением, к которым относятся:

- общее собрание коллектива Учреждения;

- педагогический совет;

- совет родителей.

Общее собрание коллектива Учреждения.

Общее руководство Учреждением осуществляет общее собрание коллектива, действующее бессрочно и состоящее из всех работников Учреждения.

Процедуру голосования определяет само общее собрание работников. Общее собрание работников избирает из своего состава председателя, который руководит работой общего собрания работников, проводит его заседания и подписывает решения. Общее собрание работников собирается председателем по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Внеочередные заседания общего собрания работников проводятся по требованию одной трети его состава, совета родителей, педагогического совета Учреждения, руководителя Учреждения (заведующего). Представители, избранные в общее собрание работников, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение общего собрания работников считается правомочным, если на его заседании присутствовали не менее две третьих состава, включая руководителя Учреждения (заведующего) и если за него проголосовали не менее двух третьих присутствующих. Процедура голосования определяется общим собранием работников.

 К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся:

- утверждение программы развития Учреждения;

- внесение дополнений и изменений в Устав Учреждения;

- подготовка, заключение или изменение коллективного договора;

- утверждение локальных актов об органах самоуправления в Учреждении;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

Педагогический совет Учреждения.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет Учреждения. Председателем педагогического совета Учреждения является заведующий.

Членами педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, педагогический совет Учреждения осуществляет свои полномочия бессрочно.

Педагогический совет Учреждения созывается руководителем Учреждения (заведующим) по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной третьи педагогических работников Учреждения. Решение педагогического совета является правомочным, если за него проголосовали более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами руководителя Учреждения (заведующего).

К компетенции педагогического совета Учреждения под председательством руководителя Учреждения (заведующего) относится:

- осуществление управления педагогической деятельностью;

- определение направления образовательной деятельности Учреждения;

- участие в разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования для реализации ее в Учреждении;

- обсуждение и дача рекомендации к утверждению проекта годового плана Учреждения;

- рассмотрение вопроса организации дополнительных образовательных услуг;

- контроль выполнения ранее принятых решений педагогического совета;

- принятие окончательного решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

- принятие положений (локальных актов), обеспечивающих учебно - воспитательный процесс;

- выбор различных вариантов содержания образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

В необходимых случаях на заседания педагогического совета Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители воспитанников, представители Учредителя и функционального органа.

Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Совет родителей

В состав совета родителей входят родители, выбранные в начале учебного года на родительских собраниях, срок полномочий совета родителей – один учебный год.

Из своего состава совет родителей избирает председателя.

Совет родителей работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, согласованному руководителем (заведующим) Учреждения.

Совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. Заседания совета родителей проводятся не реже двух раз в учебный год и оформляются в виде протоколов.

Основными задачами совета родителей являются:

- содействие в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободному и гармоничному развитию личности каждого ребенка, в защите законных прав и интересов воспитанников, в организации и проведении массовых мероприятий;

- организация работы с родителями по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и Учреждения в вопросах воспитания.

К компетенции совета родителей относится:

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей об их правах и обязанностях;

- оказание содействия в проведении массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками;

- участие в подготовке Учреждения к новому учебному году;

- совместный с Учреждением контроль организации качества питания, медицинского обслуживания;

- оказание помощи Учреждению в организации и проведении общих родительских собраний;

- рассмотрение обращения в свой адрес, а также обращений по вопросам, отнесенным к компетенции совета родителей;

- участие в обсуждении локальных актов, затрагивающих права воспитанников Учреждения;

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнении санитарно-гигиенических правил и норм.
1.5. Анализ официального сайта ДОО в соответствии с Правилами размещения Информационная среда образовательного учреждения.
Открытость и прозрачность ДОУ обеспечивает официальный сайт ДОУ, который позволяет осуществлять функции управления ДОУ и способствует её эффективности. В соответствии с Федеральным Законом № 83-ФЗ, где на образовательное учреждение возложена обязанность создания и ведения своих сайтов в сети Интернет и определен перечень размещаемой на нем информации, на сайте ДОУ представлена информация для родителей, педагогов, детей и общественности по основным направлениям учебной и финансово-хозяйственной деятельности ДОУ. Официальный сайт не просто визитная карточка, это инструмент для работы, образования, повышения квалификации, отдыха.

Летопись разработки, администрирования и обслуживание сайта
Сайт является единственным официальным сайтом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 129» г. Уссурийска Уссурийского городского округа и введён в действие в октябре 2011 года.

Сайт был зарегистрирован, оформлен и заполнен на платформе  WordPress.  Наш выбор был сделан в пользу данного конструктора сайтов потому, что он очень прост в управлении, доступен для пользователей. Программное обеспечение позволяет легко осуществлять информационное администрирование сайта.

Описание сайта
Сайт обеспечивает официальное представление информации о работе  « МБДОУ «Детский сад № 129» в сети Интернет с целью развития информационной образовательной среды дошкольного учреждения, улучшения информационного обслуживания всех участников образовательных отношений образовательного учреждения, оперативного ознакомления пользователей с различными аспектами его деятельности, создания условий для использования новых форм, методов обучения и воспитания.

Цели и задачи сайта: Сайт ДОУ создан с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности образовательного учреждения.

· Создание и функционирование сайта направлены на решение задач, намеченных в Программе развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 129» г. Уссурийска Уссурийского городского округа:
· - формирование целостного позитивного имиджа ДОУ;

· - совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в ДОУ;

· -создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров ДОУ;

· - осуществление обмена педагогическим опытом;

· - стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся;

· - содействие формированию навыков использования интернета.

· Эти цели реализованы через публикации таких документов, как Публичный доклад, отчет о результатах самообследования, учебные планы и др.

· На сайте предоставлены подробные сведения о педагогическом коллективе, администрации, учебные планы и комплект других документов. Это информация для родителей (законных представителей) воспитанников.
1.6. Достижения ОО в конкурсах, образовательных проектах, грантах

  Конкурсное движение - инновационный фактор развития в образовании. Участие детей в конкурсах, олимпиадах и викторинах разного уровня является одним из оптимальных условий для развития их творческого потенциала. Именно сегодня набирает силу разнообразное конкурсное движение на разных уровнях, начиная со школьного, заканчивая дистанционными конкурсами международного уровня. 

            Мероприятия для дошкольников сегодня стали неотъемлемо частью образовательного процесса и превратились в самостоятельное направление. Образовательные возможности конкурсов, олимпиад, проектов огромны.
Развивая воспитанников, воспитатель самосовершенствуется сам. Следует отметить, что конкурсное движение способствует и росту профессиональных качеств педагогов, побуждают воспитателя работать не в одном, а нескольких творческих направлениях. Это является хорошим стимулом для роста результативности труда педагогов.
   Ежемесячно наши дети принимают активное участие в конкурсах. Принимая участие в различных мероприятиях и воспитанник, и педагог заинтересованы в результате своего труда. Огромное разнообразие конкурсов различного уровня позволяет подобрать конкурс практически для каждого. 

  Статистика участия нашего ДОУ конкурсах за 2023-2024 учебный год такова
Воспитанники: 

	Название конкурса
	участник
	место

	Конкурс декоративно-прикладного творчества

«Горыныч – символ 2024 года»
	Мишина София
Терпугов Вячеслав

Гурина Ксения

Сидорова Виктория

Минаков Павел

Сидоров Арсений
	дипломант 1 ст

дипломант 1ст

Лауреат 3 ст

Лауреат 3 ст

Лауреат 3 ст

Лауреат 2 ст

	Муниципальный конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах»
	Поздняков Даниил
Морозов Сергей


	1 место

1 место

	Муниципальный дистанционный конкурс

творческих работ «Новогодняя ёлка» 2024
	Филлипова Варвара

Вялых Макар

Захарова Алёна


	1 место

1 место

1 место



	Муниципальный экологический фестиваль Экомоды «Талантов россыпь- гениев полет»
	Ермакова Ксения
Короулова София


	 Диплом III степени

	Муниципальный конкурс  декоративно-прикладного творчества «Новогодняя игрушка»
	Вялых Даниил
	Дипломант 3 ст



	Всероссийская акция «Слово о моей стране»
	Лях Таисия
	Участие

	Муниципальный конкурс детского творчества «Зимняя мозаика», посвященный празднованию Нового 2024 года
	Морозов  Сергей

Сидоров Арсений
	1 место

1 место

	Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Зимушка- зима»
	Александрова Валерия
	1 место

	Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Что мы знаем о птицах»
	Брагинец Артём
	1 место

	Всероссийский детский творческий конкурс «Праздник к нам приходит!»
	Ерёменко Вера
	1 место

	Открытый общегородской конкурс чтецов «Колокола мужества»
	Еременко Вера 
Лях Таисия
	Дипломант

	Муниципальный экологический конкурс рисунков «Здоровье планеты в моих руках»
	Поздняков Даниил
Берташ Анатолий
	Участие

Участие

	Выставка технического творчества «ЛЕГО-ЛЕНД» среди детей дошкольного и младшего школьного возраста
	Кан Константин
Поздняков Дании 

Берташ Анатолий

Оберемок Алина 

Сидоров Арсений
	2 место

1 место

2 место

2 место

2 место

	Муниципальный этап регионального конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина»
	
	Участие

	Конкурс творческих работ учащихся общеобразовательных школ, кружковцев учреждений дополнительного образования, воспитанников детских домов, интернатов и дошкольных учреждений «Светофор – 2024»
	
	Участие

II место

Участие

Участие 

II место



	Муниципальный фестиваль детского творчества «Страна чудес - 2024»

	Художественное слово
	Лях Таисия
	Дипломант 1 степени

	Хореография
	«Адриналинки»
	Дипломанты

	Конкурс декоративно- прикладного творчества «Масленичный самовар»
	
	Лауреат 2 степени

Дипломант 1 степени

	Высшая школа делового администрирования онлайн- викторина «Масленицу встречаем»
	
	Участие

	Всероссийская познавательная онлайн викторина «Космос вокруг»
	
	Участие

	Открытый фестиваль- конкурс вокально- хорового искусства «Струны Лиры 2024»
	
	Дипломант 2 степени

	Животные Приморского края
	
	Активное участие

	Конкурс декоративно- прикладного творчества «Парад техники Победы»
	
	Лауреат 3 степени

	Муниципальный конкурс «Читаем дружно»
	
	Участие


Педагоги
	Название конкурса
	участник
	место

	ПедпроектРФ Всероссийский профессионально- педагогический конкурс «Дорога в космос» 
	Ишмуратова А.В.
	2 место

	«Педагогические таланты России» «9 мая- День Великой Победы»
	Ишмуратова А.В.
	1 место

	Муниципальный конкурс «Читаем дружно»
	Старшая группа, Буканова Н.О.
	Участие

	Конкурс декоративно- прикладного творчества на лучшую куклу- чучело «Сударыня Масленица»
	Коллектив МБДОУ «Детский сад № 11.»
	Участие

	Региональный конкурс профессионального мастерства для педагогов «Новогоднее оформление пространства»
	Ю.Н. Бут
	1 место

	Всероссийская онлайн олимпиада для педагогов «Экология и мы»
	Ю.Н. Бут
	1 место

	Всероссийский конкурс «Безопасность в образовательном учреждении»
	Ю.Н. Бут
	2 место

	Региональный конкурс «Уроки финансовой грамотности»  
	Гонеева М.С.
	Участие

	Региональный конкурс «Педагогический дебют»
	Бут Ю.Н.
	участие

	Конкурс декоративно-прикладного творчества

«Горыныч – символ 2024 года»
	Коллектив МБДОУ 

	Лауреат 1 ст



	Муниципальный конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах»
	Буканова Н.О.

Белова Ю.В.
	1 место

1 место

	
	
	


Рекомендации:
1.  Продолжать участвовать педагогам и воспитанникам в конкурсном движении.
2. Вовлекать вновь поступивших детей и педагогов в конкурсы разных уровней.
Раздел 2. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ПОЛУЧЕНИЕ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Характеристика контингента обучающихся. 
  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский № 

11» г. Уссурийска Уссурийского городского округа осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственную деятельность в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г №273-Ф3 «Об

образовании в Российской Федерации»;

· Федеральной программой (ФОП) (Приказ Министерства просвещения РФ от

25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы

дошкольного образования»)

· ФГОС ДО , утвержденный приказом Министерством образования и науки РФ от

17.10.2013 № 1155.

· Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020г. №373 "Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного

образования", вступившим в силу с 01.01.2021г.

· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и

организации режима работы в дошкольных организациях «Санитарно-эпидемиологические

правила и нормативы СанПиН 2.4.3648-20» от 28.09.2020 с изменениями, утверждёнными

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации .

· Образовательная деятельность строится на основе разработанной Основной

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 11.», 
в соответствии с ФОП ДО, которая обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач образования детей дошкольного возраста.
На 1 сентября 2023 года дошкольное учреждение представлено следующим 

комплектованием:
· 7 групп общеразвивающего вида для детей от 2 до 7 лет;

· 2 логопедические  группы для детей с нарушением речи
Списочный состав детей на конец 2023-2024 учебного года года – 332 воспитанника.
	№п/п
	Группа
	Количество воспитанников

	1
	вторая ран.возраста
	

	
	По году
	

	2
	 вторая младшая
	

	3
	вторая младшая
	

	4
	вторая младшая
	

	
	По году
	

	5
	средняя
	

	6
	средняя
	

	7
	средняя
	

	
	По году
	

	8
	старшая
	

	9
	 старшая
	

	10
	старшая
	

	
	По году
	

	11
	 подготовительная
	

	12
	подготовительная
	

	
	По году
	

	
	Всего по детсаду
	332


На сегодняшний день учреждение полностью укомплектовано и успешно функционирует. В основном, МБДОУ посещают воспитанники прилегающего микрорайона.
Сведения о контингенте детей:
	Количество семей всего
	332

	Количество полных благополучных семей (кол-во, %)
	199  – 89 %

	Количество полных неблагополучных семей (кол-во, %, перечислить, назвать предполагаемые причины неблагополучия)
	1 – 0,4%

	Количество неполных благополучных семей
	1– 0,4%

	Из них количество, где мать одиночка
	1 – 0,4%

	Из них количество, где отец одиночка
	нет

	Из них количество семей разведенных родителей
	нет

	Из них количество детей полусирот (опекаемых)
	нет

	Воспитываются в семье, проживающей в городе (селе, деревне) по временной регистрации (кол-во, %) 
	332 - 100% проживают в городе


              Данные таблицы указывают, что у большинства дошкольников благополучный социальный состав семей. Подавляющее количество обучающихся воспитывается в полных семьях, наблюдается рост многодетных семей.
2.2. Анализ организационных условий для получения обучающимися дошкольного образования.

Режим занятий обучающихся «МБДОУ «Детский сад №129» (далее – Режим занятий обучающихся Учреждения) разработан в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", Уставом Учреждения.

Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 18.00; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Режим дня соответствует возрастным особенностям обучающихся и способствует их гармоничному развитию.

Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования обучающихся 3-7 лет составляет 5,5-7 часов, до 3 лет – в соответствии с медицинскими рекомендациями.

Ежедневная продолжительность прогулки обучающихся составляет не менее 4

часов. Прогулка проводится 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую

половину дня - перед уходом обучающихся домой.

Общая продолжительность дневного сна для обучающихся 3-7 лет составляет 2,0-2,5 часа.

Самостоятельная деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

Организованная совместная деятельность проводится с учетом возраста детей, их индивидуальных особенностей.

Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов (организация питания, сна), преимущественно направлена на охрану здоровья ребенка, физическое и социально-личностное развитие.

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования Учреждения и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, которые регламентируются учебным планом.

Для обучающихся раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин.

Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую

половину дня (по 8 - 10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для обучающихся от 3 до 4-х лет - не более 15 минут, для обучающихся от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для обучающихся от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут, а для обучающихся от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с обучающимися старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения обучающихся, проводится в первую половину дня.

Занятия по физическому развитию основной образовательной программы с обучающимися третьего года жизни проводят по подгруппам 2 - 3 раза в неделю в групповом помещении или в физкультурном зале.

Занятия по физическому развитию основной образовательной программы для обучающихся в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Длительность занятий по физическому развитию зависит от возраста обучающихся и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.,

- в подготовительной группе - 30 мин.

Один раз в неделю для обучающихся 5 - 7 лет круглогодично проводятся занятия по физическому развитию детей на открытом воздухе. Их проводят только при отсутствии у обучающихся медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. 
Раз в неделю (при отсутствии у детей медицинских противопоказаний) у детей с младшей по подготовительную группу проводится бассейн.
Занятия, требующие повышенную познавательную активность и умственное напряжение детей, организованы в первую половину дня.
Рабочие программы педагогов разработаны в соответствии с образовательной программой дошкольного образования в соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО. 
Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса с воспитанниками группы. Программа строится на принципе личностно-ориентированного взаимодействия взрослого с воспитанниками и обеспечивает физическое, социально коммуникативное, познавательное, речевое и художественно-эстетическое развитие детей в с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Рабочая программа направлена на: разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народ, исторических и национально-культурных традиций.
                 При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание занятий включает в себя все образовательно воспитательные компоненты, представленные в учебном плане ДОУ.
2.3. Условия получения образования обучающимися с особыми образовательными потребностями
В 2023-2024 учебном году на основании заключения психолого-медико- педагогической комиссии Управления образованием администрации Уссурийского городского округа согласия родителей 24 воспитанника обучались по АОП ООО. 
          Для обеспечения полноценного развития личности детей в процессе коррекционно-логопедической работы, в ДОУ создаются необходимые условия для реализации основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» и программы Н. В. Нищевой «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе для детей с ОНР (с 5 до 8 лет)».
Для этого в ДОУ существует кабинет логопеда и «Уголок логопеда» для занятий воспитателя с детьми. В кабинете представлены развивающие зоны:

-зона развития речи;

-мелкой моторики

-артикуляционной моторики;

-развитию дыхания;

-зона подготовки к обучению грамоте;

-развитию связной речи

-лексико-грамматического строя речи;

-развитию психических процессов;

-и зона для индивидуальной работы с детьми.

Содержание работы учителя логопеда должно быть направлено на обеспечение коррекции недостатков в развитии речи детей, на осуществление индивидуально-ориентированной педагогической помощи с учетом психофизических особенностей детей.

Как правило, вначале года проводится комплексное обследование детей. В зависимости от речевых особенностей, на каждого ребенка прописывается индивидуальный маршрут и общий план коррекционной работы с детьми логопедической группы.

Для большей эффективности в логопедической работе выделяются принципы интеграции специалистов. Для этого вначале года составляется план взаимодействия учителя логопеда со специалистами детского сада: воспитателем, музыкальным работником, инструктором по физической культуре. Еще важен один принцип взаимодействия с родителями, они так же являются участниками педагогического процесса. Необходимо активизировать родителей и привлечь их внимание к тем коррекционным и педагогическим задачам, которые осуществляются в работе с детьми.

На протяжении года логопед ведет тетрадь по взаимодействию со специалистами и родителями, где прописываются задания, учитывая индивидуальный подход к каждому ребенку. И это часть коррекционной работы.

Как показывает практика, эта система взаимодействия всех участников педагогического процесса улучшает результаты коррекционных задач логопедической работы в целом.
2.4. Данные о состоянии здоровья обучающихся (в динамике по группам здоровья)

	Группа здоровья
	2-3
	3-7
	Всего

	
	
	
	кол-во
	%

	Первая
	18
	134
	152
	58,47

	Вторая
	17
	88
	105
	40,39

	Третья
	0
	0
	0
	0

	Четвертая
	0
	3
	3
	1,16

	Пятая
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	


2.5. Характеристика основной образовательной  программы
             Основная общеобразовательная программа – образовательная программа дошкольного образования “МБДОУ “Детский сад №129” (далее – Программа) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО).

· Нормативно-правовой основой для разработки Программы являются следующие нормативно-правовые документы:

· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

· Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»

· Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №   999-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

· федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264);

· федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847);

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599);

· Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 19.12.2022 №03-2110) Рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного образования. 

· Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573);

· Закон Приморского края от 5 декабря 2018 года N 409-КЗ «О субвенциях на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Приморского края» (с изменениями на 11 октября 2022 года)

· Устав «МБДОУ «Детский сад № 129»;

· Программа развития «МБДОУ «Детский сад № 129»;

· Постановление администрации Приморского края от 16 декабря 2019 года N 848-па «Об утверждении государственной программы Приморского края "Развитие образования Приморского края" (с изменениями на 13 января 2023 года);

Программа отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает развитие личности   детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО. 

Обязательная часть Программы соответствует ФОП ДО и обеспечивает: 

· воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на доступном его возрасту содержании доступными средствами; 

· создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), ориентированного на приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;

· создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в начальную школу, обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям), равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места и региона проживания.

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена:

· парциальной программой физического развития детей 3-7 лет” Будь здоров дошкольник”/ Т.Э. Токаева - М.: ТЦ Сфера, 2016.

· парциальной программой “Приобщение детей к истокам русской народной культуры”/ О.А. Князева, М.Д. Маханева - ООО Издательство “ДЕТСТВО-ПРЕСС”, 2016.

· региональный компонент представлен программой “Приморье- Родина моя”, разработанной с учетом специфики региональных особенностей Приморского края.

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены выбранные участниками образовательных отношений программы, направленные на развитие детей в образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках (парциальные образовательные программы), отобранные с учетом приоритетных направлений, климатических особенностей, а также для обеспечения коррекции нарушений развития и ориентированные на потребность детей и их родителей:

           Объем обязательной части Программы составляет не менее 60% от ее общего объема; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%.

Программа представляет собой учебно-методическую документацию, в составе которой:

· рабочая программа воспитания, 

· режим и распорядок дня для всех возрастных групп ДОО, 

· календарный план воспитательной работы.

В соответствии с требованиями ФГОС ДО в Программе содержится целевой, содержательный и организационный разделы.

В целевом разделе Программы представлены цели, задачи, принципы и подходы к ее формированию; планируемые результаты освоения Программы в младенческом, раннем, дошкольном возрастах, а также на этапе завершения освоения Программы; характеристики особенностей развития детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов, подходы к педагогической диагностике планируемых результатов.

Содержательный раздел Программы включает описание:

· задач и содержания образовательной деятельности по каждой из образовательных областей для всех возрастных групп обучающихся (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие) в соответствии с федеральной программой и с учетом используемых методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания. 

· вариативных форм, способов, методов и средств реализации Федеральной программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов; 

· особенностей образовательной деятельности разных видов и культурных практик;

· способов поддержки детской инициативы; 

· особенностей взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся; 

· образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей.

Содержательный раздел включает рабочую программу воспитания, которая раскрывает задачи и направления воспитательной работы, предусматривает приобщение детей к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.

Организационный раздел Программы включает описание: 

· психолого-педагогических и кадровых условий реализации Программы; 

· организации развивающей предметно-пространственной среды (далее – РППС); 

· материально-техническое обеспечение Программы;

· обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания.

В разделе представлены режим и распорядок дня во всех возрастных группах, календарный план воспитательной работы.

2.6. Реализация дополнительных образовательных услуг, в том числе платных услуг
Интеграция дополнительного образования в образовательный процесс является приоритетной задачей в работе дошкольного учреждения.

На основании Постановлений администрации Уссурийского городского округа от 21 октября 2010 года № 1660-НПА «Об утверждении методики формирования тарифов дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых муниципальными образовательными учреждениями Уссурийского городского округа» в дошкольном учреждении оказывались дополнительные образовательные услуги на платной основе.

Дополнительные образовательные услуги формируются на основе запросов родителей, потребностей и способностей детей. Самая главная потребность ребенка дошкольного возраста – это движение, игра, познание нового, собственное творчество. В связи с изменением структуры учреждения и возрастного контингента воспитанников количество и направленность дополнительных образовательных услуг были изменены.

В 2023-2024 году функционировали следующие дополнительные образовательные услуги
	Направление
	Наименование услуги
	Возрастная группа

	Социально- гуманитарное
	«РАЗВИВАЙКА»
	5-7 лет

	Физкультурно-спортивная
	«Чемпион»
	5-7 лет

	Художественная
	«РИТМИКА И ОСНОВЫ ХОРЕОГРАФИИ»
	3-7 лет

	Туристско-краеведческая
	"Люби и знай свой край""
	5-8 лет


Охват воспитанников дополнительным образованием
	Название услуги
	Количество воспитанников

	«Развивайка»
	32

	«Чемпион»»
	144

	«Люби и знай свой край»
	73

	«РИТМИКА И ОСНОВЫ ХОРЕОГРАФИИ»
	98



Дополнительное (платное) образование осуществлялось посредством программно-методического комплекта, выходящего за пределы Основной образовательной программы дошкольного учреждения. Большое внимание уделяется открытости информации о реализации дополнительного образования в дошкольных образовательных учреждениях. В этих целях на сайте детского сада размещена информация о реализуемых дополнительных образовательных программах.

Порядок предоставления услуг дополнительного образования осуществляется на основании личного заявления родителей и заключении договора между законным представителем ребенка и администрацией учреждения. Учебный план и рабочие программы дополнительного образования составлены в соответствии с «Законом об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, нормами СанПиН. Занятия проводились опытными педагогами во второй половине дня.

В 2023-2024 году дошкольное учреждение продолжит работу по оказанию вышеперечисленных платных дополнительных образовательных услуг, а также планируется расширить их спектр.

Деятельность дополнительных образовательных услуг МБДОУ, полностью удовлетворяет потребителей, обеспечивая продуктивную организацию свободного времени детей.

Вывод: дополнительное образование позволяет наиболее эффективно выполнять требования образовательного стандарта, а также превышать эти требования по определенным направлениям развития детей. В качестве перспективы развития дополнительного образования в ДОО следует определить расширение перечня услуг, повышение качества их оказания через совершенствование профессиональных навыков педагогов.

2.7. Анализ организации образовательной деятельности 

Режим занятий обучающихся «МБДОУ «Детский сад № 129» (далее – Режим занятий обучающихся Учреждения) разработан в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", Уставом Учреждения.

Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 18.00; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Режим дня соответствует возрастным особенностям обучающихся и способствует их гармоничному развитию.

Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования обучающихся 3-7 лет составляет 5,5-7 часов, до 3 лет – в соответствии с медицинскими рекомендациями.

Ежедневная продолжительность прогулки обучающихся составляет не менее 4

часов. Прогулка проводится 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую

половину дня - перед уходом обучающихся домой.

Общая продолжительность дневного сна для обучающихся 3-7 лет составляет 2,0-2,5 часа.

Самостоятельная деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

Организованная совместная деятельность проводится с учетом возраста детей, их индивидуальных особенностей.

Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов (организация питания, сна), преимущественно направлена на охрану здоровья ребенка, физическое и социально-личностное развитие.

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования Учреждения и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, которые регламентируются учебным планом.

Для обучающихся раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не должна превышать 10 мин.

Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую

половину дня (по 8 - 10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для обучающихся от 3 до 4-х лет - не более 15 минут, для обучающихся от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для обучающихся от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут, а для обучающихся от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с обучающимися старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения обучающихся, проводится в первую половину дня.

Занятия по физическому развитию основной образовательной программы с обучающимися третьего года жизни проводят по подгруппам 2 - 3 раза в неделю в групповом помещении или в физкультурном зале.

Занятия по физическому развитию основной образовательной программы для обучающихся в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Длительность занятий по физическому развитию зависит от возраста обучающихся и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.,

- в подготовительной группе - 30 мин.

Один раз в неделю для обучающихся 5 - 7 лет круглогодично проводятся занятия по физическому развитию детей на открытом воздухе. Их проводят только при отсутствии у обучающихся медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. 
Раз в неделю (при отсутствии у детей медицинских противопоказаний) у детей с младшей по подготовительную группу проводится бассейн.
Занятия, требующие повышенную познавательную активность и умственное напряжение детей, организованы в первую половину дня.
Рабочие программы педагогов разработаны в соответствии с образовательной программой дошкольного образования в соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО. 
Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса с воспитанниками группы. Программа строится на принципе личностно-ориентированного взаимодействия взрослого с воспитанниками и обеспечивает физическое, социально коммуникативное, познавательное, речевое и художественно-эстетическое развитие детей в с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Рабочая программа направлена на: разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народ, исторических и национально-культурных традиций.
                 При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание занятий включает в себя все образовательно воспитательные компоненты, представленные в учебном плане ДОУ.
2.8. Анализ сетевого взаимодействия с другими ОО, итоги социального партнерства и внешних связей
              Одним из механизмов повышения профессионального мастерства учителя является развитие сетевого взаимодействия. 100% педагогов ДОУ зарегистрированы на сайтах, порталах (Высшая школа делового администрирования, ПедпроектРФ, «Талант педагога»  и др.), активно распространяют свой педагогический опыт. 
Выводы: Социальный сетевой сервис и персональные сайты способствуют распространению педагогического опыта работы, получению квалифицированной помощи и оценки коллег, пополнению медиатеки сообществ собственными авторскими разработками. Участвуя в подобной деятельности, педагоги пополняют свое портфолио, что актуально при аттестации. Использование интернет-ресурсов и возможностей глобальной сети позволяют каждому педагогу- участнику сетевых профессиональных сообществ выбрать собственную траекторию профессионального роста, повысить уровень профессиональной культуры. 
Рекомендации: способствовать созданию единого информационного образовательного( пространства, гарантий прав каждого педагога на повышение профессионального мастерства через социальный сетевой сервис; активизировать через сетевое взаимодействие распространение методических( рекомендаций по планированию образовательной деятельности, созданию мультимедийных презентаций, тестированию.
2.9. Удовлетворенность качеством образоватния родителями (законными представителями)
          Один раз в квартал на сайте управления образования проходит опрос родителей (законных представителе) об удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг. В течении года ежеквартально ДОУ сдает муниципальное задание, где данные результаты отражаются.
	
	
	3 квартал 

2023
	4 квартал

2023
	1 квартал

2024

	2  квартал

2023

	До 3-х лет
	% удовлетв.
	85
	96
	91
	97

	От 3 до 8 лет
	% удовлетв.
	87
	100
	83
	100


Вывод: Эти сведения говорят о том, что большая часть опрошенных родителей (законных представителей) сформировало положительное отношение к детскому саду, сотрудникам и может объективно оценить качество предоставляемых образовательных услуг. Т. е. результаты опроса можно считать валидными.
Раздел 3. РЕАЛИЗАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
В ходе реализации Программы воспитания коллектив «МДОУ «Детский сад №129.» стремится к следующим результатам в части воспитания воспитанников:

- безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью;

 - осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;

- любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос, осознание личной ответственности за Россию; 

- признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за другим человеком права иметь свое мнение;

- готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека;

- правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;

- принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;

- забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;

- проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству;

- интеллектуальная самостоятельность; критическое мышлении познавательная активность;

- творческая активность и готовность к творческому самовыражению;

- уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая активность.

Основой организации воспитательного процесса в дошкольном возрасте являются представления об особенностях данного

возраста и тех психологических механизмах, которые лежат в основе формирования личности на разных возрастных этапах дошкольного детства.

Цель воспитания в ДОУ – личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:

-формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;

-овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения;

-приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе.

Главной задачей Программы является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста.

Реализация цели и задач Программы воспитания осуществлялась по основным направлениям (модулям):

- Патриотическое направление воспитания;

- Духовно-нравственное направление воспитания;

- Социальное направление воспитания;

- Познавательное направление воспитания.;

- Физическое и оздоровительное направление воспитания;

 - Трудовое направление воспитания.
- Эстетическое направление воспитания.
При реализации Патриотическое направление воспитания прошли 

· Тематические праздники «День народного единства», «День защитника отечества», «Военно-патриотическая игра «Зарница». 

· День Победы Тематическая беседа " Никто не забыт и ничто не забыто», Открытка для ветеранов, Возложение цветов к памятнику «Работникам НГЧ», Акция «Свеча памяти», Фотовыставка «Бессмертный полк», Всероссийская акция " Рисуем Победу."

· Дети знакомились с народными праздниками:

· - " Семёнов день " - прощение с летом, встреча осени;

· -Фольклорный праздник «Капустные посиделки» дети познакомились с русской традицией после уборки урожая -устраивать посиделки, веселиться;

· «Рождественские колядки»;

· - «Встречаем Масленицу!»;

Социальное направление воспитания прошли праздники: «Первый день сентября»,  «Осень в гости к нам пришла», «Новый год», «8 марта- мамин праздник» , «Космическое путешествие».

Физическое и оздоровительное направление воспитания прошли такие мероприятия:

· Спортивные праздники: «День ребенка», «Спорт-это здоровье сила и здоровье»,

· Спортивные развлечения: «Здравствуй зимушка зима», «День здоровья»,

· Спортивный досуг «День смеха».

Эстетическое направление воспитания

В рамках данного модуля  педагоги совместно с родителями оформляли коллективные творческие поздравления ко дню пожилого человека.

· Выставки семейных поделок «Что нам осень подарила».

· Выставка ко дню матери «Золотые руки» .

· «Новогодний калейдоскоп», «Парад снеговичков»,

· Выставки ко дню защитника отечества «Мой папа в армии служил»,

· Выставка ко дню космонавтики «Этот загадочный космос».

Познавательное направление воспитания 

В рамках детского сада прошли тематические беседы, акции «Синичкин день», «День земли»,  «Эколята – друзья и защитники природы» , «Накормим птиц зимой»

Трудовое направление воспитание

Знакомство детей с трудом взрослых, включая в воспитательный процесс наблюдения, беседы, просмотр фотографий и иллюстраций с изображением людей разных профессий, сюжетно- ролевые игры, дидактические игры, экскурсии, чтение художественных произведений. В группах имеются настольные игры и картотека дидактических игр по трудовому воспитанию. Благодаря этому расширены представления детей о различных профессиях, элементах и средствах труда. Совместно с родителями проводятся субботники по благоустройству территории детского сада. 

Работа педагогов ДОУ осуществляется в соответствии с календарным планом воспитательной работы на 2023 – 2024 учебный год. В следствии хорошей организации мероприятий все включенные мероприятия, запланированные в календарном плане по основным направлениям (модулям), прошли в заданный срок и на хорошем уровне.
Раздел 4. АНАЛИЗ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
4.1. Детский сад укомплектован педагогами на 65 % согласно штатному расписанию. Всего работают 36 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 20 специалистов, из них 17 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 1 учитель- логопед. Среди работников ДОО 2 педагога награждены грамотой Министерства образования и науки Приморского края. Образовательный ценз педагогов ДОО — 46 % (6 человек) имеют высшее образование. 

Квалификационные категории педагогов
	№

	Уровень квалификации

	Количество педагогов

	
	
	2022–2023
	2023–2024

	1
	Высшая
	1
	1

	2
	Первая категория
	4
	5

	3
	Аттестованы на соответствие занимаемой должности
	8
	4


На 31.05.2024 г. 46 % педагогических работников ДОО имеют первую и высшую квалификационные категории.

В МБДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, членов коллектива отличает высокая мотивация на качественный труд.

Педагоги ДОО имеют разный уровень информационно-компьютерной компетенции в вопросах создания собственных интернет-страниц, страниц в интернет-сообществах. 

	Направления деятельности
	Вывод

(как есть)
	Проблемное поле
	Система мер

	1.1.3. Анализ кадровых условий

	Подраздел «Анализ кадровых условий».

Цель: определение степени соответствия кадровых условий обеспечению образовательного процесса
	Кадровые условия по обеспечению образовательного процесса соответствуют частично
	Недостаточный уровень ИКТ-компетенций педагогов в вопросах создания собственных интернет-страниц, страниц в интернет-сообществах из-за медленных интернет-ресурсов
	Реализация проекта (основной этап) «Повышение ИКТ-компетенции педагогов МБДОУ посредством создания профессиональных интернет-страниц»


4.2. Анализ психолого-педагогических условий
Для успешной реализации программы в МБДОУ обеспечиваются следующие психолого-педагогические условия: уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях.

По результатам анкетирования 82 процента педагогов имеют личностно-ориентированный стиль взаимодействия. 90 процента родителей удовлетворены стилем взаимодействия педагогов с детьми, в образовательной деятельности используются формы и методы работы с детьми, соответствующие их возрастным и индивидуальным особенностям. 

В детском саду педагоги обращают достаточное внимание на индивидуальный подход к детям, стараются мотивировать все виды деятельности детей. Педагоги имеют знания в области дифференцированного обучения, при необходимости применяют эти знания в практической деятельности, образовательная деятельность построена на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития.

Образовательный процесс в ДОО включает как совместную, так и самостоятельную деятельность детей по интересам. Самостоятельной деятельности отводится 3–4 часа в день:

· осуществляется поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;

· взрослые поддерживают инициативу и самостоятельность детей в специфических для них видах деятельности: игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, музыкальной, коммуникативной, а также при восприятии художественной литературы и фольклора, самообслуживании и элементарном бытовом труде, конструировании;

· дети свободны в выборе материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения, детям обеспечивается защита от всех форм физического и психического насилия;

· осуществляется поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья.

	Направления деятельности
	Вывод

(как есть)
	Проблемное поле
	Система мер

	1.1.4. Анализ психолого-педагогических условий

	Подраздел «Анализ психолого-педагогических условий».

Цель: определение степени соответствия психолого-педагогических условий обеспечению образовательного процесса
	Психолого-педагогические условия по обеспечению образовательного процесса полностью соответствуют
	В ходе анализа было выявлено, что усилия педагогического коллектива были направлены на организацию образовательного процесса с детьми дошкольного возраста, обеспечивающего развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей
	Необходимо качественное взаимодействие педагогов и специалистов ДОО для планирования и осуществления коррекционной работы


4.3. Анализ финансово- экономических условий
Финансирование ДОУ осуществляется из краевого и местного бюджета (финансирование производится на выплату заработной платы обслуживающему персоналу, оплату коммунальных услуг, организацию питания, приобретение хозяйственных товаров, выполнение услуг по содержанию недвижимого имущества). Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО строилось в соответствии Планом финансово-хозяйственной деятельности на 2023г., где был определен объем расходов, необходимых для реализации ООП ДО, механизм его формирования. Материально-техническая база позволяет обеспечивать государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования; обеспечивать образовательному учреждению возможность выполнения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и условиям реализации ООП ДО. 

Выводы и предложения: Административно-хозяйственная деятельность МБДОУ направлена на создание условий соответствия лицензионным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов. Согласно требованиям ДОУ, наполнено кухонным, прачечным, медицинским, физкультурным, техническим оборудованием, мебелью, дидактическим и игровым материалом. Анализ деятельности детского сада за 2023-2024 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования: -приведена в соответствие нормативно-правовая база; -положительные результаты освоения детьми образовательной программы. Для соответствия требованиям ФГОС ДО необходимо дополнить методический кабинет дидактическими материалами по различным образовательным областям, приобрести методическую литературу в соответствии с ФГОС ДО, детскую художественную литературу на все возрастные группы, инвентарь для проведения физкультурных занятий.

	Направления деятельности
	Вывод

(как есть)
	Проблемное поле
	Система мер

	Анализ финансовых условий

	Подраздел «Анализ финансовых условий».
Цель: определение финансовых условий по обеспечению образовательного процесса
	Административно-хозяйственная деятельность МБДОУ направлена на создание условий соответствия ООП и требованиям к развивающей среде
	Недостаточно дидактического материала по различным образовательным

Областям, методической литературы, детской художественной литературы.
	Необходимо дополнить методкабинет дидактическим материалом и методической литературой, художественную литературу по возрастам детей.


4.4. Анализ информационно- методического обеспечения

Центром всей педагогической работы детского сада является методический кабинет-копилка традиций дошкольного учреждения. Все его содержание направлено на оказание помощи воспитателям в организации воспитательно-образовательного процесса, повышении педагогического мастерства, взаимодействии с родителями и просто в повседневной деятельности.          
Содержание методического кабинета строится на 4 блоках:

• Блок аналитико-диагностического обеспечения деятельности (анализ занятий, мероприятий, деятельности; разработка методических рекомендаций, диагностика);

• Блок повышения педагогического мастерства (аттестация, повышение квалификации, мастер-классы, индивидуальное консультирование);

• Программно-методический блок (обновление содержания, создание образовательных программ различного типа);

• Информационный блок (обобщение и распространение опыта, создание дидактического и методического материалов, создание видеотеки).

Пособия методического кабинета ДОУ представляют собой комплекс:

1. Методических (печатных и рукописных).

2. Наглядных (натуральных и изобразительных).

3. Технических средств обучения в детском саду.

Исходя из этого методический кабинет обеспечивает:

• Построение образовательного процесса на основе приоритета общечеловеческих ценностей; жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

• Адаптацию ДОУ к социальному заказу и особенностям развития воспитанников;

• Эффективное и оперативное информирование педагогов о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательного процесса;

• Взаимодействие со структурами методической службы, родителями (законными представителями) воспитанников, социокультурными и образовательными учреждениями района, города.

Методическое обеспечение реализации ОП

Выявлены основные проблемы, над которыми необходимо работать в 2024-2025 учебном году: кабинет нуждается в пополнении фонда художественной, методической и детской литературой. 
4.5. Анализ материально-технических условий (реализация плана финансово-хозяйственной деятельности, оснащение образовательного процесса техническими средствами, мебелью, пособиями и т. д.)  
Задача № 1. Установить соответствие материально-технической базы требованиям нормативно-правовых актов и Основной образовательной программы МБДОУ.
	Показатели
	Единица измерения
	Оценка
	Примечания

	1. Материально-техническая база ДОО обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства групповых помещений
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	2. Материально-техническая база ДОО обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства функциональных помещений
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	3. Материально-техническая база ДОО обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства территории
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	4. В ДОО созданы оптимальные технико- технологические условия для эффективного использования ТСО (технических средств обучения) и ИКТ- технологий в образовательной деятельности
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	5. В ДОО имеются необходимые ТСО, обеспечивающие деятельность по организационно-методическому сопровождению образовательного процесса
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	6. Обеспечена интеграция информационно-коммуникационной среды в развивающую предметно-пространственную среду дошкольного образовательного учреждения
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	7. Обеспечено эффективное использование ТСО (в т.ч. ИКТ) информационных компьютерных технологий в образовательном процессе дошкольного образовательного учреждения
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	8. Обеспечен высокий уровень информационной культуры всех участников образовательных отношений
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	9. Обеспечено взаимодействие с родителями воспитанников посредством сайта дошкольного образовательного учреждения и других информационных средств
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	10. Оборудование, мебель, средства обучения соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	11. Игрушки соответствует требованиям, установленным техническими регламентами
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	12. Мебель соответствует требованиям, установленным техническими регламентами
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	13. На оборудование, мебель, средства обучения имеются сертификаты соответствия
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	14. Технологическое оборудование пищеблока соответствует требованиям СанПиН
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	15. Наличие паспортов на технологическое оборудование пищеблока
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	16. Технологическое оборудование прачечной соответствует требованиям СанПиН
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	17. Наличие паспортов на технологическое оборудование прачечной
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	Соответствие оборудования, мебели, средств обучения требованиям охраны труда и пожарной безопасности:
	
	
	

	18. На оборудование, мебель, средства обучения имеются сертификаты качества
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	19. Наличие актов испытания или поверки оборудования и т.д. на текущий год
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	20. Исправность крепления стационарной детской мебели к стенам или полу
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	21. Наличие записей в журнале о результатах испытания спортивного оборудования
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	22. Отсутствие неустраненных замечаний в Журнале административно-общественного контроля по охране труда
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	23. Наличие актов-разрешений на эксплуатацию оборудования и инвентаря в спортивном зале и на территории ДОО
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	24. Отсутствие предписаний надзорных органов в области охраны труда
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	25. Отсутствие предписаний надзорных органов в области пожарной безопасности
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	
	Итоговая оценка 25 баллов


Подведение итогов оценивания:

1. Количество положительных оценок (+): 25

Количество отрицательных оценок (-): 0

2. Количество положительных оценок в процентах: 100%

3. Результат оценивания в баллах: 3 балла
	Процентный интервал
	Баллы 
	Уровень 

	100%
	3
	Высокий

	80-99%
	2
	Достаточный

	60-79%
	1
	Допустимый

	Менее 60 %
	недопустимо


Резюме.

Материально-техническая база в дошкольном учреждении соответствует требованиям нормативно-правовых актов и Основной образовательной программе дошкольного образования.
Материально-техническая база МБДОУ обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства групповых и функциональных помещений, территории МБДОУ на достаточном уровне. Достаточная степень обеспечения техническими средствами (компьютеры, видеотехника и др.) образовательного процесса соответствует требованиям Основной образовательной программы.

Оборудование, мебель, средств обучения в дошкольной образовательной организации соответствуют требованиям СанПиН. Оборудование, мебель соответствует росту и возрасту детей, стулья и столы одной группы мебели, промаркированы. Оборудование, мебель, средства обучения, имеющиеся в МБДОУ изготовлены из материалов, безвредных для здоровья детей, что подтверждается сертификатами соответствия.

Технологическое оборудование пищеблока и прачечной соответствует современным требованиям.

Имеющееся в МБДОУ оборудование, мебель, средства обучения соответствуют требованиям охраны труда и пожарной безопасности. Это подтверждается наличием сертификатов качества. Имеется Журнал испытания спортивного оборудования, заполняемый в установленные сроки. В МБДОУ имеется Журнал административно-общественного контроля по охране труда, куда вносятся записи о неисправностях, журнал заполнен, не устранённые замечания отсутствуют. В МБДОУ имеются акты-разрешения на оборудование и инвентарь.

Задача № 2. Оценить своевременность проведения необходимого ремонта здания, обновления и замены оборудования (водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения).
	Показатели
	Единица измерения
	Оценка
	Примечания

	1. Выполнение плана ремонтных работ на текущий и плановый период
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	2. Наличие актов осмотра объектов
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	3.Оперативное информирование Учредителя (наличие докладных (служебных записок) на Учредителя)
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	4. Наличие проектно-сметной документации, прошедшей утверждение в организациях, уполномоченных заниматься данным видом деятельности на территории города
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	5. Наличие договоров (контрактов) на проведение ремонтных работ, технического обслуживания инженерных сетей и вентиляции
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	6. Наличие договоров (контрактов) на проведение ремонтных работ, технического обслуживания вентиляции
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	7. Наличие договоров (контрактов) на проведение ремонтных работ, технического обслуживания электрических сетей и установок
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	8. Ведение Журнала контроля за производством работ и их приемка
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	9. Наличие актов выполненных работ
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	10. Расходование средств на ремонтные работы в соответствии с планом ФХД, планом закупок, планом-графиком закупок
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	11. Эффективность планово-прогностической деятельности по обеспечению товарами и услугами сторонних организаций, необходимыми для деятельности МБДОУ
	соответствие (+) / несоответствие (-)
	+
	

	
	Итоговая оценка 11 баллов


Подведение итогов оценивания:

1. Количество положительных оценок (+): 11

Количество отрицательных оценок (-): 0

2. Количество положительных оценок в процентах: 100%

3. Результат оценивания в баллах: 3 балла
	Процентный интервал
	Баллы 
	Уровень 

	100%
	3
	Высокий

	80-99%
	2
	Достаточный

	60-79%
	1
	Допустимый

	Менее 60 %
	недопустимо


Резюме.

В дошкольном учреждении на высоком уровне осуществляется работа по обеспечению проведения необходимого ремонта здания, обновления и замены оборудования. В МБДОУ обеспечено своевременное планирование, финансирование и качественное проведение необходимого ремонта здания и замены оборудования (водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения).

Все работы выполняются своевременно. Деятельность дошкольного учреждения обеспечена необходимыми товарами и услугами сторонних организаций.
Рекомендации по результатам контроля.

1. Обеспечить трансформируемость образовательного пространства в зависимости от образовательной ситуации, интересов и возможностей детей, вариативность использования различных пространств (помещений) и материалов (игрушек, оборудования и пр.) для стимулирования развития детей, свободный доступ детей, в том числе с ограниченными возможностями физического здоровья и детей-инвалидов, к игрушкам, материалам, пособиям и техническим средствам среды.

2. Обеспечить оптимальные технико-технологические условия для эффективного использования ИКТ-технологий в образовательной деятельности, высокий уровень информационной культуры всех участников образовательных отношений, информационное взаимодействие с родителями воспитанников посредством сайта дошкольного образовательного учреждения.

3. Обеспечить полное соответствие оборудования, мебели, средств обучения, игрушек в МБДОУ «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

4. Провести модернизацию технологического оборудования прачечной, пищеблока.

5. Усилить контроль за своевременным заполнением Журнал испытания спортивного оборудования, Журнала административно-общественного контроля по охране труда.

6. Обеспечить исполнение в полном объеме предписаний надзорных органов.

7. Обеспечить своевременное проведение необходимого ремонта здания и замены оборудования (водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения).

8. Своевременно обеспечивать деятельность дошкольной образовательной организации товарами и услугами сторонних организаций, исходя из актуальных потребностей МБДОУ.
Раздел 5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ БЕЗОПАСНОСТИ

5.1. Анализ мероприятий по антитеррористической безопасности 

В целях недопущения совершения террористических актов на муниципальных объектах образования в «МБДОУ «Детский сад № 129.» были проведены следующие мероприятия по обеспечению антитеррористической безопасности:

1. Разработан и утвержден Паспорт антитеррористической защищенности и техногенной безопасности ДОУ

2.Изданы приказы:

· «Об организации пропускного режима в ДОУ»;

· «О назначение ответственных лиц за антитеррористическую и пожарную безопасность в ДОУ»;

· «О проведении тренировочных учений по эвакуации обучающихся и работников ДОУ при возникновении ЧС»;

· «Об усилении мер по обеспечении антитеррористической безопасности в ДОУ;

· «О назначении ответственных лиц за проведение массовых мероприятий».

3.Разработан план мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объекта (территории) на 2023-2024 учебный год.

· Обновлен стенд по ГО и ЧС.

· По мере поступления информации обновляется папка «Антитеррористическая деятельность в ДОУ»

· Проводится ответственными лицами ежедневный контроль за содержанием в надлежащем порядке здания, подвальных помещений, территории детского сада с отметкой в журналах осмотра помещений.

· Содержатся согласно требованиям ПБ и в исправном состоянии эвакуационные пути и запасные выходы из здания.

· Разработаны, утверждены и введены в действие инструкции, памятки по антитеррору для сотрудников ДОУ, родителей

· В группах ведутся Журналы прибытия и убытия детей.

· Регулярно проводятся совместная образовательная деятельность, ситуативные беседы в режимных моментах и другие мероприятия с воспитанниками с целью обучения правилам поведения в чрезвычайных ситуациях и воспитанию бдительности: «Внимание, опасность!», «Как вести себя при общении с незнакомыми людьми?», «Дети, против терроризма», «Опасные ситуации», «Антитеррор – школа безопасности», «Дом, в котором я живу», «Безопасное поведение на улице», «Безопасность дома», «Позвони по телефону», «Какие опасности встречаются на улице», «Внешность человека может быть обманчива» и др.

Проводятся инструктажи в течение учебного года с педагогами и сотрудниками ДОУ по антитеррористической деятельности, по проявлению бдительности к бесхозным предметам, наблюдательности к посторонним лицам в детском саду и регулированию поведения детей.

Проводятся консультации для родителей (законных представителей), оформлены информационные материалы (папки-передвижки, памятки):

· «Родительская ответственность за жизнь и здоровье детей»

· «Жизнь ребенка в ваших руках»

· «Что может быть, если…»

Также были оформлены стенды-консультации:

· « Антитеррор»

· « Осторожно- терроризм»

· «Терроризму – нет»

· «Терроризм угроза личности, обществу» и др. Проводятся беседы о необходимости регулярного заполнения Журнала приема детей.

Проводятся учебные тренировки по эвакуации обучающихся и работников ДОУ при возникновении ЧС.

14.Обеспечено достаточное освещение территории в темное время суток, сотрудники ЧОП снабжены электрическими фонарями, регулярно проводится обход территории и здания ДОУ.

Здания и территории ДОУ оснащены камерами видеонаблюдения, мониторы камер находятся на посту охраны, формируется архив записи.

Постоянно ведется контроль исправности дверных замков, соблюдения контрольно-пропускного режима, состояния ограждения по периметру детского сада.

17. Регулярно проводится осмотр территории и здания на предмет обнаружения посторонних предметов.

На сайте ДОУ размещена информация: план мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объекта (территории) на 2023-2024 учебный год, отчет о работе по антитеррористической безопасности в ДОУ, памятки для родителей.

Проведении тренировочных учений по эвакуации обучающихся и работников ДОУ при возникновении ЧС проводятся два раза в год.
5.2. Анализ мероприятий по пожарной и электробезопасности
В целях обеспечения пожарной безопасности в ДОУ проводятся следующие мероприятия:

1. В ДОУ разработаны (разрабатываются)и утверждены следующие документы по пожарной безопасности:

а) планы, инструкции:

б) приказы:

2. Уточнены схемы эвакуации детей и персонала на этажах (по три схемы на этаже у выходов на лестницу). Схемы эвакуации заменены на фотолюминесцентные согласно

3.Дежурными администраторами, согласно графику дежурства, утвержденного заведующим ДОУ, ежедневно проверялись эвакуационные выходы. Имеются записи в соответствующем журнале.

4. Соответственно графику проверялась система АПС (автоматическая пожарная сигнализация).

5. Установлена прямая связь с пожарным подразделением охраны.

5. Регулярно проводилась проверка наличия и исправность средств пожаротушения. Составлены Акты.

6. Вывешены правила пользования средствами пожаротушения (огнетушителями).

7. Перед проведением массовых мероприятий комиссией ДОУ проводится проверка противопожарного состояния ДОУ и соответствие требованиям безопасности с составлением акта.

8. Проведён инструктаж всех сотрудников и воспитанников по мерам пожарной безопасности

9. С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж по ПБ

В целях обеспечения электробезопасности:

· В ДОУ изданы приказы

· Составлена и утверждена инструкция «О мерах электробезопасности в здании ДОУ.

· Заместителем директора по безопасности, заместителем директора по АХР еженедельно проводились проверки: электрощитовой ДОУ; электрощитов освещения на этажах; электрическое оборудование в помещениях ДОУ проверялись на соответствие требованиям электробезопасности. Все электрощитовые закрыты и опечатаны.

· В ДОУ по мере поступления заменяются электросветильники.

· Согласно графику сотрудниками проводится проверка электрощитовой, проводилась проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, имеется АКТ проверки.

· Электророзетки, электровыключатели содержатся в исправном состоянии, в случае их неисправности проводилась немедленно замена.

5.3.Анализ программы по охране труда                                                

Порядок организации работы по охране труда в образовательном учреждении определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями в соответствии с Положением охраны труда работников МБДОУ «Детский сад № 11.»
Основными задачами ДОУ являются:

1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников и работников ДОО, укрепление здоровья и пропаганда здорового образа жизни.

2. Обеспечение мероприятий по охране труда работникам дошкольного учреждения.

Деятельность ДОУ по ОТ направлена:

• на создание, обеспечение и поддержание комфортных условий работы сотрудников

Основными составляющими комфортности условий являются:

• санитарно-гигиенические условия

• обеспеченность работников средствами СИЗ, моющими и дезсредствами

• эстетическая комфортность среды

• психологическая комфортность

Санитарно-гигиенические условия оцениваются по следующим показателям:

• температура воздуха;

• влажность воздуха;

• состояние освещенности;

• температура воздуха;

• качество проводимой уборки;

Работа по охране труда в 2023 - 2024 учебном году осуществлялась согласно планам:

- План основных мероприятий детского сада по охране труду на 2023 – 2024 учебный год.

- Перспективный план работы по охране труда

- Тематический план обучения по охране труда работников

- План мероприятий по улучшению условий труда

В дошкольном учреждении создана комиссия по охране труда, которая работает по плану, утвержденному руководителем и согласованным советом трудового коллектива. Назначен уполномоченный по охране труда в ДОУ – заведующий хозяйством Русских Е.А.

В образовательном учреждении изданы приказы по охране труда и технике безопасности, имеются планы эвакуации, ведутся все необходимые журналы по охране труда и технике безопасности, а также по травматизму.

В образовательном учреждении регулярно проводятся инструктажи с вновь принятыми сотрудниками и с постоянным составом в соответствии с планом проведения инструктажей по безопасной жизнедеятельности. Все записи фиксируются в соответствующих журналах. Каждый сотрудник имеет свою инструкцию по охране труда, утвержденную руководителем учреждения и согласованную с советом трудового коллектива, с которой он ознакомлен под роспись. Журналы пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

Система пожарной безопасности представлена следующими документами:

1. Противопожарный режим (принимается ежегодно)

2. План мероприятий по выполнению противопожарного режима.

4. План эвакуации воспитанников и работников на случай возникновения пожара

5. Акты тренировочной эвакуации.

6. План противопожарных мероприятий на 2023, 2024 года

7. Два раза в год проводятся инструктажи по пожарной безопасности, а также целевые инструктажи и внеплановые.

Под руководством заведующей. в дошкольном учреждении перед коллективом детского сада и родителями воспитанников проводятся консультации по вопросам охраны труда по темам:

• «Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса»

• «Организация летней – оздоровительной работы с детьми»

• «Профилактика травматизма работников и детей, особенно в зимний период времени»

• «Разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а также продление или прекращение срока их действия»

Руководитель и уполномоченный по ОТ дошкольного учреждения периодически обучаются по охране труда (1 раз в 3 года).

В период подготовки дошкольного учреждения к новому 2019-2020 учебному году членами комиссии по ОТ был проведен административный рейд по безопасному использованию электроприборов и оборудования:

Вопросы, подлежащие проверке:

- маркировка (220В, 380В);

-исправность розеток и выключателей;

- исправность утюгов, электромясорубки, холодильных установок, стиральной машины, пылесосов, аудио-видиотехники;

- наличие на рабочих местах инструкций по безопасному использованию электрооборудования.

- состояние безопасности жизнедеятельности, создание и обеспечение здоровых условий труда.

Были разработаны перспективные и текущие планы работы.

Согласно ТК РФ, коллективному договору ДОУ работникам предоставляются льготы за работу с вредными условиями труда (доплаты, увеличение продолжительности ежегодного отпуска сотрудников, получение льготной пенсии).

Все работники обеспечены средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с нормами СанПиН, ежегодно приобретаем спец. одежду для сотрудников.

Заведующий осуществляет контроль за своевременным прохождением планового медосмотра сотрудниками учреждения и предварительного медосмотра при устройстве на работу, гигиенического обучения работников. Совместно с комиссией по

ОТ провела проверку санитарного состояния производственных и бытовых помещений, наличие и состояние аптечек первой медицинской помощи в группах, пищеблоке, музыкальном зале.

Заведующий хозяйством организовала работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда:

- обеспечила контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

- провела инструктажи по безопасному проведению массовых мероприятий

- организовала рейд по профилактике производственного травматизма;

- провела ежегодный инструктаж на рабочем месте

- составила план противопожарных мероприятий

В течение года проводились мероприятия согласно плану работы по технике безопасности.

Дошкольное учреждение оснащено информационным стендом по охране труда.

Ответственный по охране труда периодически осуществляет визуальный контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников ДОУ.

В дошкольном учреждении, согласно плану работы, проводятся мероприятия по ОТ.

Формы проведения:

-семинары, лекции, совещания, рейды, беседы по вопросам охраны труда в ДОУ, где анализируются мероприятия по улучшению условий охраны труда в ДОУ.

Образовательное учреждение обеспечено средствами пожаротушения в соответствии с требованиями по пожарной безопасности в достаточном количестве. В учреждении установлена и функционирует автоматическая пожарная сигнализация. Щитовая, пищеблок оснащены необходимым оборудованием пожаротушения.

Размещены информационные пособия для работников дошкольных образовательных учреждений:

• Иллюстрационный материал по гражданской обороне;

• Иллюстрационный материал по обучению действиям в чрезвычайных ситуациях;

• Памятки по противодействию терроризму;

• Памятки о личной безопасности в чрезвычайных ситуациях;

• Иллюстрационный материал о мерах безопасности на воде;

• Иллюстрационный материал по соблюдении правил пожарной безопасности.

Санитарное состояние кабинетов, помещений, здания и территории Учреждения в хорошем состоянии. Тепловой режим в ДОУ соблюдается и соответствует санитарным нормам.

В рамках улучшения условий охраны труда в учреждении в 2023 – 2024 учебном году были запланированы и проведены следующие мероприятия:

1 Проведен косметический ремонт

2. В 1 группе заменены батареи отопления;

3. Приобретена спецодежда;

4. Проведена заменена люминесцентных ламп, светильников;

5. Приобретены СИЗ: антисептики, перчатки, бахилы, маски;

6. Осуществлена подготовка системы отопления к новому учебному году;

7. Регулярно проводится профилактический ремонт вентиляционного оборудования пищеблока;

8. Проведена поверка счетчиков;

9. В течение года проводится плановая дезинфекции и дезинсекции помещений ДОУ;

10. Проведена ежегодная перезарядка огнетушителей и проверка пожарных кранов на водоотдачу;

11. Осуществлялся своевременный сброс снега с крыши здания, веранд;

12. Проведен частичный демонтаж аварийного игрового оборудования с территории ДОУ;

Мероприятия, запланированные в 2023 – 2024 учебном году осуществлены в полном объёме. На протяжении нескольких лет в Учреждении отсутствует производственный травматизм.

Руководитель и заведующий хозяйством стремятся создавать комфортные и безопасные условия пребывания детей и сотрудников в дошкольном учреждении.
5.4. Итоги работы по гражданской обороне    
Порядок организации работы по гражданской обороне были разработаны и проведены мероприятия Разработан план мероприятий по Гражданской обороне, назначены ответственные за проведение, определены сроки проведения.

Проведено совещание с воспитателями и специалистами   ДОУ по ознакомлению с приказом и планом подготовки и организации мероприятий по гражданской защите.

Проведен инструктаж с сотрудниками ДОУ по действиям работников в чрезвычайных ситуациях, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

В соответствии с планом проведения мероприятий в ДОУ проходят эвакуационные тренировки работников и детей учреждения. Их цель – совершенствовать навыки работников и детей по быстрой эвакуации из здания при ЧС.  

Обновлен Уголок по ГО и ЧС, обновлены наглядные материалы в информационных уголках.

Был проведен инструктаж старшей медицинской сестрой по оказанию первой доврачебной помощи.

В соответствии с программными задачами образовательной области «Безопасность» в дошкольных группах проводятся практические игры-тренинги «Мы спасатели», беседы, экскурсии, организовывались «минутки тревожности».

Оформляются выставки литературы, пособий, плакатов и литературы освещающей деятельность государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций

Проводятся просмотры и обсуждение мультфильмов на тему «Азбука безопасности»

С воспитанниками ДОУ проводятся беседы о последствиях пожаров и взрывов. 

В планы воспитательной работы воспитателей включены мероприятия гражданской обороне.
5.5. Результаты участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, связанных с 
       безопасностью жизнедеятельности
Воспитанники нашего детского сада в течении года принимают участие в муниципальных конкурсах по знаниям Правил дорожного движения и правил пожарной безопасности. Так ж ежегодно участвуют в творческих конкурсах «Неопалимая Купина» и «Светофор». Ребята всегда показывают замечательные результаты и получают Дипломы призёров.
Раздел 9. АНАЛИЗ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Анализ соответствия локальных актов ОО требованиям ФГОС.
      Локальные акты «МБДОУ «Детский сад №129» разработаны и приведены в соответствии с требованиями ФГОС, размещены на сайте сада 

9.2. Анализ посещенных занятий. 
              В 2023-2024 учебном году в рамках внутришкольного контроля руководителем, заместителями руководителя было посещено: 
а) старшим воспитателем – 24 уроков; 

           Анализ посещенных  занятий позволяет сделать выводы: 
1. Не все педагогические работники осуществляют обучение  в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов с использованием различных педагогических технологий, приёмов и методов для активизации познавательной деятельности . 
2. Рекомендовано: 
- рационально использовать оборудование ; 
- осуществлять контроль за распределением времени  с включением динамических пауз в соответствии с возрастом обучающихся; 
- планировать и организовывать работу с обучающимся, используя развивающие технологии; 
- посещать уроки коллег с целью обмена опытом. 
            Некоторые уроки проводились в дистанционной форме, это в тех классах, которые в течении учебного года были на карантине.  
           Были обозначены следующие проблемы по ведению уроков в дистанционной форме:
- конспект урока составлен не для ученика, а учителя; 
- объем заданий не соответствует норме;  

-в информационном блоке не содержится для учащихся четкой инструкции по выполнению работы;
 -некоторые ссылки не рабочие;
 -за задания несвоевременно выставляются отметки. 
          Эти проблемы требовали управленческих решений: 
1. Конспект урока составлять для ученика: мотивационный блок, инструктивный блок, информационный блок, блок обратной связи. 
2. В информационный блок включить четкую инструкцию для учащихся по выполнению заданий. 
3. Объем заданий предусмотреть таким образом, чтобы на выполнения задания затрачивалось время, установленное санпином.
4. В графе домашнее задание, выставляя ссылку на презентацию или видео, проверять ее. 5. Своевременно выставлять отметки за выполненные задания.
9.3. Анализ качества внутришкольного контроля образовательных результатов
              Данный анализ составлен на основе школьного положения о внутренней системе оценки качества образования, разработанной в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки, уставом школы. 
            Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующей цели: 
· систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата. 
Задачи  внутренней системы оценки качества образования: 
· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе; 
· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 
· предоставления всем участникам образовательного процесса и общественной достоверной информации о качестве образования; 
· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 
· прогнозирование развития образовательной системы школы. 
             Результаты внутреннего аудита обсуждались на совещаниях при директоре, педагогических советах школы, научно-методических советах, заседаниях школьных методических объединений, общешкольных родительских собраниях. 
           Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования являются за период учебного года: 
· содержание образования; 
· условия реализации образовательных программ; 
· достижения обучающимися освоения образовательных программ. 
           Содержание образования «МБДОУ «Детский сад №129» эстетического цикла определяется основной образовательной программой соответствующего уровня общего образования, разработанной в соответствии с требованиями образовательного стандарта.

             Объекты оценки: 
· достижения воспитанников; 
· продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников; 
·  образовательные программы; 
· материально - технические ресурсы образовательного учреждения (материально-техническая база ОУ). 
               Предметом оценки является: 
· качество условий образовательного процесса (эффективность использования материально-технических ресурсов, оценка кадрового потенциала учреждения и эффективности деятельности педагогов); 
· качество образовательного процесса (комфортность образовательного процесса, адаптированность образовательной программы образовательным потребностям обучающихся, степень открытости образования, доступность образования); 
· качество образовательных результатов (уровень усвоения образовательных программ, уровень сформированности мотивации к учебной деятельности).

                Оценка качества образования осуществляется в следующих формах и направлениях: 
· оценка общего уровня усвоения учащимися начальной школы основных знаний ; 
· аттестация педагогических работников - мониторинг проведения конкурсных мероприятий; 
· самоанализ деятельности, осуществляемый педагогическими работниками; 
· олимпиады;
· творческие конкурсы. 
              Периодичность проведения оценки качества образования в образовательном учреждении определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования. Придание гласности результатам оценки качества образования обеспечивается путем предоставления информационных материалов для педагогических работников, обучающихся, родителей и информирования общественности посредством публикаций (в том числе на сайте школы), аналитических материалов и докладов о состоянии качества образования на уровне образовательного учреждения.   

                 Учебный план на 2023 -2024 учебный год был составлен в соответствии с необходимыми Нормативными документами для формирования Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», примерными  учебными  планами, приказами, инструктивно-методическими письмами, Уставом школы.
            При составлении учебного плана учитывались: 
· особенности образовательного учреждения; 
· требования обязательного минимума содержания основных образовательных программ и требования к уровню подготовки выпускников основной и средней школы;
· требования федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного и среднего общего образования; 
· запросы участников образовательных отношений; 
·  анализ выполнения учебного плана в 2022 - 2023 учебном году; 
· соблюдалась преемственность между уровнями обучения и классами, сбалансированность между предметами.

II. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

             Оценка условий реализации основных образовательных программ по уровням общего образования включает анализ: 
· кадровое обеспечение; 
· материально-техническое оснащение; 
· качество информационно-образовательной среды; 
· санитарно-гигиенические и эстетические условия; 
· медицинское сопровождении; 
· организацию питания; 
· библиотечно-информационных ресурсов; 
· психологический климат в образовательном учреждении; 
· использования социальной сферы города, района, региона; 
· документооборот и нормативно-правовое обеспечени
Кадровое обеспечение 
          «МБДОУ «Детский сад №129» укомплектован кадрами согласно штатному расписанию: 
Вывод:  На начало учебного года штат педагогических сотрудников был укомплектован полностью. 
        С целью повышения качества кадрового ресурса проведены следующие мероприятия:
курсовую переподготовку прошли все педагоги, 

курсы повышения квалификации 100  %;

процедуру аттестации в 2022-2023  учебном году на категорию педагоги не проходили. 
Материально-техническое оснащение 
             Мониторинг материально-технических условий показал, что материально-технические условия соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников. В соответствии с планом внутришкольного контроля проводились проверки учебных кабинетов, спортивных залов, библиотеки. 
              В ДОО  имеется музыкальный зал объединённый спортивный , оснащенный необходимым  оборудованием. 
            Библиотечно-информационный центр обеспечен ТСО, педагогической и методической литературой, ЭОР, имеется доступ к сети Интернет, Доступ в интернет ограничен интернет-фильтром. Обеспеченность учебниками -100%. Охват локальной сетью учебных помещений школы – 10 %.  
              Установлена противопожарная сигнализация; тревожная кнопка; установлена система видеонаблюдения. 
                Территория школы огорожена по периметру. В целях создания безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья  воспитанников , работников в процессе образовательной деятельности, приказом  назначаются ответственные.

. Ежедневно до начала  работы педагоги проверяют рабочие места  на предмет исправности оборудования и инструментов, следят за соблюдением режимов проветривания, освещения, периодичности влажных уборок, проводимых младшим обслуживающим персоналом. 
            Администрация  уделяет внимание эстетическому оформлению  здания. 
